
UZASADNIENIE 

Międzyresortowa Komisja do Spraw Najwyższych Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń 

Czynników Szkodliwych dla Zdrowia w Środowisku Pracy, zwana dalej „Komisją”, mająca 

charakter komisji eksperckiej, przedstawia w formie wniosków kierowanych do ministra 

właściwego do spraw pracy propozycje wartości najwyższych dopuszczalnych stężeń 

i  natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy. Stanowią one 

merytoryczną część rozporządzenia wydawanego, na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 

26  czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z późn. zm.), przez ministra 

właściwego do spraw pracy w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw zdrowia, 

określającego wykaz najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych 

dla zdrowia w środowisku pracy. Przy ustalaniu propozycji tych wartości Komisja bierze pod 

uwagę wartości dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników środowiska pracy ustalone 

w  prawie Unii Europejskiej. 

W dotychczas obowiązującym rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 

15 grudnia 2008 r. w sprawie powołania Międzyresortowej Komisji do Spraw Najwyższych 

Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla Zdrowia w Środowisku Pracy 

(Dz. U. z 2015 r. poz. 1772) należy dokonać aktualizacji składu osobowego Komisji oraz 

uwzględnić zmiany wynikające z rozporządzeń Prezesa Rady Ministrów wydanych na 

podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrów (Dz. U. z 2012 r. 

poz. 392 oraz z 2015 r. poz. 1064). Rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 

17  listopada 2015 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Spraw 

Wewnętrznych i Administracji (Dz. U. poz. 1897 i 2088) ustalony został szczegółowy zakres 

działania Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji, a rozporządzeniem Rady Ministrów 

z dnia 20 listopada 2015 r. w sprawie utworzenia Ministerstwa Spraw Wewnętrznych 

i  Administracji (Dz. U. poz. 1946) utworzone zostało Ministerstwo Spraw Wewnętrznych 

i  Administracji. Rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 17 listopada 2015 r. 

w  sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

(Dz. U. poz. 1905) ustalony został szczegółowy zakres działania Ministra Rodziny, Pracy 

i Polityki Społecznej, a rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 3 grudnia 2015 r. 

zmieniającym rozporządzenie w sprawie utworzenia Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej 

oraz zniesienia Ministerstwa Polityki Społecznej (Dz. U. poz. 2056) zmieniono nazwę 

Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej na Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej. Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 7 grudnia 2015 r. w sprawie utworzenia 

Ministerstwa Rozwoju oraz zniesienia Ministerstwa Gospodarki (Dz. U. poz. 2076) 

utworzone zostało Ministerstwo Rozwoju, a rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 
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30 września 2016 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Rozwoju 

i  Finansów (Dz. U. poz. 1595) ustalony został szczegółowy zakres działania Ministra 

Rozwoju i Finansów, jednakże nie zostało utworzone Ministerstwo Rozwoju i Finansów – 

zgodnie z § 1 ust. 4 pkt 1 ww. rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów obsługę Ministra 

Rozwoju i Finansów zapewnia w zakresie działów administracji rządowej gospodarka oraz 

rozwój regionalny – Ministerstwo Rozwoju, natomiast zgodnie z § 1 ust. 4 pkt 2 w zakresie 

działów administracji rządowej budżet, finanse publiczne oraz instytucje finansowe – 

Ministerstwo Finansów. Rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 17 listopada 

2015 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Infrastruktury i Budownictwa 

(Dz. U. poz. 1907 i 2094) ustalony został szczegółowy zakres działania Ministra 

Infrastruktury i Budownictwa, a rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 7 grudnia 2015 r. 

w  sprawie utworzenia Ministerstwa Infrastruktury i Budownictwa (Dz. U. poz. 2080) 

utworzone zostało Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa. Rozporządzeniem Prezesa 

Rady Ministrów z dnia 9 grudnia 2015 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania 

Ministra Energii (Dz. U. poz. 2087) ustalony został szczegółowy zakres działania Ministra 

Energii, a rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 7 grudnia 2015 r. w sprawie utworzenia 

Ministerstwa Energii (Dz. U. poz. 2075) utworzone zostało Ministerstwo Energii. Ustawą 

z  dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie niektórych ustaw w związku z utworzeniem 

Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2003) wprowadzono zmiany 

w ustawie z dnia 14 marca 1985 r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2015 r. 

poz. 1412, z późn. zm.) gdzie, w art. 20 w ust. 2 we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy 

„Państwową Inspekcję Sanitarną Ministerstwa Spraw Wewnętrznych” zastąpiono wyrazami 

„Państwową Inspekcję Sanitarną Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji”. 

Ponadto, ze względu na potrzebę wdrażania do prawa krajowego przepisów prawa 

Unii Europejskiej do prac w Komisji został zaproszony przedstawiciel Ministerstwa Spraw 

Zagranicznych. 

Natomiast odnośnie do Związku Rzemiosła Polskiego, już w latach ubiegłych minister 

właściwy do spraw pracy występował z zaproszeniem przedstawiciela Związku do udziału 

w  pracach ww. Komisji, ale dopiero w 2017 r. Związek Rzemiosła Polskiego zgłosił swojego 

kandydata. 

W trakcie uzgodnień zainteresowanie pracami w Komisji wyrazili Minister 

Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej oraz Minister Cyfryzacji, którzy zgłosili swoich 

przedstawicieli do składu Komisji. 

W skład Komisji wchodzą przedstawiciele administracji, organów nadzoru, 

organizacji pracodawców, związków zawodowych oraz instytucji i ośrodków naukowo-
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badawczych. Dla właściwej realizacji zadań przez Komisję niezbędne jest zapewnienie, aby 

w  jej skład wchodziły osoby posiadające wiedzę związaną z przedmiotem działalności 

Komisji. Wysokospecjalistyczny przedmiot prac Komisji stawia przed jej członkami wymóg 

posiadania merytorycznego przygotowania w sprawach związanych z czynnikami 

szkodliwymi dla zdrowia w środowisku pracy oraz ich wpływem na zdrowie pracowników. 

Z  tego względu powołanie kandydatów w skład Komisji jest poprzedzane wypełnieniem 

przez nich ankiety dostarczającej informacji na temat kwalifikacji i wykształcenia. Imienne 

powoływanie członków Komisji zapewnia ponadto utrzymanie stałego składu osobowego, co 

pozwala na sprawne prowadzenie procesu ustanawiania i weryfikacji wykazu najwyższych 

dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy, 

który jest celem działania Komisji. Tak więc dla ustalenia składu Komisji wystąpiono do 

wszystkich zainteresowanych lub niezbędnych organów z prośbą o wskazanie kandydatów, 

z  podaniem informacji na temat ich kwalifikacji i wykształcenia. Nadesłane propozycje były 

podstawą do ustalenia nowego składu Komisji, która wraz z aktualizacją nazw resortów 

została zawarta w projektowanym rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów zmieniającym 

rozporządzenie w sprawie powołania Międzyresortowej Komisji do Spraw Najwyższych 

Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla Zdrowia w Środowisku 

Pracy. 

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na działalność 

mikroprzedsiębiorców, małych i średnich przedsiębiorców, gdyż nie zmienia zakresu 

obowiązków pracodawców. 

Projektowane rozporządzenie nie jest objęte zakresem prawa Unii Europejskiej. 

Projekt nie podlega procedurze notyfikacji określonej w rozporządzeniu Rady 

Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu 

notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597). 

Projekt nie wymaga przedstawienia właściwym organom i instytucjom Unii 

Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, 

dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia. 

Projekt rozporządzenia został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej 

Rządowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 

29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M. P. z 2016 r. poz. 1006 

i  1204) oraz na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, 

zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248). 


